
 

PROCÈS VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
DU MARDI  8 JUIN 2021

Le mardi 8 juin 2021 à 19 h, a eu lieu l’Assemblée Générale de Passerelle en Dombes en présence
d’environ 35 personnes.

Les membres de l’association présents ont signé la feuille de présence qui est annexée au présent
procès-verbal.

Pierre ROSET est désigné en qualité de président de séance et Dominique VIZCAINO en qualité de
secrétaire de séance.

Le président de séance rappelle que l’ordre du jour de l’Assemblée Générale est le suivant :

1. Rapport d’activité
2. Rapport financier
3. Rapport d’orientation
4. Renouvellement des membres de l’Association
5. Élection d’un(e) vice président(e)
6. Présentation de notre nouvelle trésorière
7. Questions diverses

1. Rapport d’activité

Au cours de cette année 2020 PASSERELLE a accompagné 87  filleuls, soit 21 de plus qu’en 2019.
Notre action s’est concrétisée par le contact, l’écoute, l’aide pour l’élaboration d’un CV ou d’une
lettre de motivation. Nous leurs avons apporté aussi notre soutien dans la recherche d’entreprises
et une mise en condition à la préparation des entretiens.

Les résultats obtenus sont les suivants :

10 CDI
7 CDD
17 contrats alternance et apprentissage
8 stages scolaires
1 créations d’entreprises  ou projets professionnels
1 changement d’orientation 
2 en Stand Bye
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Soit 46 dossiers aboutis, représentant 53 % du global traité.
30 dossiers en cours à la fin de l’année 2020 reportés sur 2021.
Soit 34 % du global.

11 dossiers ont été abandonnés  (soit 13%) par manque d’implication des filleuls. Cette situation
nous amène toujours à réfléchir et à travailler sur l’accueil et la relation avec nos filleuls.

En parallèle nous avons sur nos 11 communes ( 12 532 habitants) plus de 496 chômeurs inscrits à
fin  décembre  2020  à  Pôle  emploi,  ce  qui  signifie  que  cette  année  nous  en  avons  aidé
potentiellement  3%  des  chômeurs  de  notre  territoire.   Dans  la  réalité 5  à  10 personnes
accompagnées sont inscrites à pôle emploi.

Le site crée en 2016 (http://passerelle.amberieux-en-dombes.org/) à fortement évolué, il est 
devenu la vitrine de l’association. A ce titre, nous remercions Alain LORANGE pour son implication. 
Sa mise à jour est faite régulièrement, toutes les offres disponibles sont consultables par tous. 

Pour information PASSERELLE a accompagné en :

2020 : 87 filleuls
2019 : 66 filleuls
2018 : 46 filleuls
2017 : 70 filleuls
2016 : 61 filleuls
2015 : 38 filleuls
2014 : 34 filleuls
2013 : 27 filleuls
2012 : 23 filleuls
2011 : 18 filleuls

Total 470 filleuls accompagnés dont 244 dossiers aboutis. Nous avons passé les 500 dossiers à fin
mai 2021.

Passerelle a diffusé un peu plus de 450 offres d’emplois sur l’année 2020, saisies chaque semaine
par Christian PARIS et Sébastien VARRIER.

Les objectifs de l’association se pérennisent, Pierre ROSET le président constate avec satisfaction
que la convivialité, « travailler ensemble » malgré les différences et la bienveillance sont des valeurs
toujours présentes au sein de l’association.
L’implication et le dynamisme des parrains ont permis d’obtenir ces résultats et cet état d’esprit.

L’association compte 52 parrains, plus de 20 sont très actifs. Cette année, nous avons accueilli  4
nouveaux parrains et marraines depuis le 1er janvier 2020, nous souhaitons en accueillir  encore
beaucoup d’autres.

Au cours de cette année 2020, se sont tenues 12 permanences (tous les premiers samedis du mois
de 9h à 12h) et 12 réunions mensuelles du bureau qui se déroulent le mardi suivant la permanence
(en visioconférences depuis le mois d’octobre 2020,  pour le respect des mesures sanitaires liés à la
pandémie du covid 19).
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2. Rapport financier 

L’année se solde par une perte de -176,21 €
Des recettes pour un total de 3504,50 € (100 € de subvention de la commune d’Ambérieux, 100 €
pour chacune des communes (à l’exception de  Savigneux 50€) partenaires et 155 € de cotisations
des adhérents. La subvention reçue du Lycée Parde est de 1000€, celle du forum de l’emploi est de
1400€.

Des dépenses de fonctionnement pour un total de 3680,21€ € (dont 111,67€ € d’assurance).
Un avoir en banque de 1135,71€ € au 31 décembre 2020.

A  noter  également,  la  valorisation  du  prêt  gratuit  des  locaux  de  réunions  et  de  permanences
estimée à 260 € pour l’année 2020.

Appel de cotisations pour 2021 :
Il a été décidé de reconduire une cotisation facultative de 15 € minimum par adhérent pour 2021 et
de demander à chaque commune partenaire de participer par le versement d’une subvention de
100 € minimum.

3. Rapport d’orientation

Pour 202  1   

 Maintenir nos échanges avec les 11 communes partenaires, pour l’évolution continue de
notre réseau sur le territoire. La mairie de Toussieux souhaite nous rencontrer, un RDV doit
avoir lieu prochainement.

 Trouver de nouveaux parrains pour accompagner les filleuls et pour intervenir auprès  de
l’éducation  nationale  (collégiens,  lycéens  et  étudiants)  d’où  un  appel  à  de  nouveaux
bénévoles. Le challenge consiste à trouver un parrain supplémentaire par commune –> via
les correspondants, les parrains et marraines existants.

 Continuer à inciter nos anciens filleuls à devenir parrains.

  Faire vivre nos outils (réseaux sociaux pilotés par Alain) et optimiser notre site internet.
Nous utilisons le serveur de la mairie d’Ambérieux en Dombes qui est en projet d’évolution
pour 2022.

 Nous  continuons  de  diffuser  les  offres  proposées  par  Pôle  Emploi  et  celles  envoyées
directement par les entreprises

 Nous réfléchissons sur la création d’une BD qui pourrait présenter notre activité et notre
histoire d’une façon plus ludique.

Dates à retenir  pour 2022 :

Février 2022 (date à préciser) : nouvelle édition du Forum « Job Dating»

Le  samedi  26  mars  2022 :  Journée  « Forum  sur  les  Métiers  de  l’Armée »  organisée  en
partenariat avec  la commune de Villeneuve qui met à disposition sa salle polyvalente. Les
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différents corps d’armée, la police, les pompiers et autres seront présents pour présenter
leurs métiers et le valoriser auprès des jeunes.

1ère délibération :

Le rapport d’activité est voté à l’unanimité.

2ème délibération : 

Le bilan financier est voté à l’unanimité

3ème délibération :

Le montant de la cotisation reste fixée à 15€ minimum pour les membres volontaires. Une adhésion
bénévole de 100€ minimum est demandée aux communes partenaires, de 200€ à la CCD et de 500€
à la CCDSV.
L’approbation du montant des cotisations est votée à l’unanimité.

4ème délibération :

Le conseil  d’administration est composé de 10 membres dont 3 sont à renouveler lors de cette
assemblée.  

Membres à renouveler ou à remplacer :
Agnès REBUT
Christian ODDON
Sylvain FATOME

Sont renouvelés :
Agnès REBUT
Christian ODDON
Sylvain FATOME

Pour une durée de 3 ans.

Le renouvellement est voté à l’unanimité.

Pour 2021, le conseil d’administration est donc constitué des membres suivants :
Pierre ROSET
Christine FORNES
Sylvain FATOME
Alain LORANGE
Pierre MONTAGNE
Christian ODDON
Jacques PICOT
Agnès REBUT
Jean-Marc GEORGE
Annelise MAZILLE
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5ème délibération :

L’assemblée générale vote à l’unanimité la vice présidence de Thierry DELAMARE.

A noter que Christiane MOUNIER vient en remplacement de Béatrice GALAND pour la gestion de la
trésorerie au sein de l’association.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20h15.

Le Président La Secrétaire de séance
Pierre ROSET Dominique VIZCAINO
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