
Présentation de l’Association



Présentation

• L’association
• Organigramme
• Les permanences 
• Les accompagnements
• Les moyens de communication
• Les offres d‘emploi
• Les sites et les évènements
• Le partenariat avec les communes
• Les projets 



L’association

• Création en février 2011 à l’initiative de la commune 

d’Ambérieux en Dombes, l’association « Passerelle en 

Dombes » est un outil opérationnel de mobilisation, 

d’animation et de mise en réseau des acteurs 

économiques et sociaux afin de développer l’offre 

d’emploi et d’aider les habitants du secteur en recherche 

de travail ou en projet professionnel.

• Communes : Ambérieux en Dombes (2011), Sainte Olive 

(2012), Ars sur Formans, Savigneux, Civrieux, St Jean 

de Thurignieux (2015), Rancé, Villeneuve, Lapeyrouse, 

Monthieux (2020).



L’association
• 60 à 80 filleuls accompagnés par an.

• 52 parrains bénévoles dont une quinzaine très investis.

• Des réseaux de professionnels. 

• Facilitateur de recrutement pour les entreprises

• Des interventions sur les métiers dans les lycées et les 

collèges à la demande, agrée par l’académie pour 

intervenir dans les établissements scolaires

• En 2016, formation d’une association similaire et 

partenaire à Mionnay : un Parr’Ain Emploi

• Nombre d’emplois publiés par semaine

• Partenariat avec les communautés de communes 

CCDSV et CCD.



Organigramme 2020

Association Passerelle-En-Dombes

Président : Pierre 
Roset

42 Parrains / 
Marraines : Dominique 

Vizcaino

11 Maires et 13 
Correspondants 

Mairies : Pierre Roset

Organismes externes 
et partenariats : 

Michelle Fontanelle

Secrétaire : Dominique 
Vizcaino

Trésorière : Christine 
Fornes

Webmaster et Réseaux 
Sociaux : Alain Lorange

Communication : 
Christelle Laurent et 

Pascale Dia

Annonces Entreprises 
sur site Internet : 

Christian Paris
Sébastien Varrier

Relations Presse : 
Thierry Spinnler

Relations Education 
Nationale : Jacques 

Picot

11 Communes

• Ambérieux-en-Dombes

• Sainte-Olive

• Ars-sur-Formans

• Savigneux

• Saint-Jean de Thurigneux

• Civrieux

• Rancé

• Lapeyrouse

• Monthieux

• Villeneuve

• Tramoyes
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Projet d’évolution Organigramme

Association Passerelle-En-Dombes

Assemblée Générale 8 Juin 2021

Président : Pierre 
Roset

52 Parrains et 
Marraines : Dominique 

Vizcaino

11 Maires et 13 
Correspondants 

Mairies : Pierre Roset 
et Thierry Delamarre

Organismes externes 
et partenariats : 

Michelle Fontanelle

Vice Président : Thierry 
Delamare

Secrétaire : Dominique 
Vizcaino

Trésorière : Christiane 
Mounier

Webmaster et Réseaux 
Sociaux : Alain Lorange

Communication : 
Christelle Laurent et 

Pascale Dia

Annonces Entreprises 
sur site Internet : 

Christian Paris
Sébastien Varrier

Relations Presse : 
Thierry Spinnler

Relations Education 
Nationale : Jacques 

Picot

11 Communes

• Ambérieux-en-Dombes

• Sainte-Olive

• Ars-sur-Formans

• Savigneux

• Saint-Jean de Thurigneux

• Civrieux

• Rancé

• Lapeyrouse

• Monthieux

• Villeneuve

• Tramoyes

Document interne
– Projet pour Assemblée 
Générale du 08/06/2021 -
Version S0F4 du 28/05/2021



Permanences 

• Permanence mensuelle le premier samedi du mois dans les 
locaux de la mairie d’Amberieux en Dombes.

Nous accompagnons toutes celles et ceux qui sont intéressés

Soit:

• Par une rencontre lors d’une permanence mensuelle,

• Par un contact mail ( passerelle-en-dombes@orange.fr) ou
téléphonique.

Le dossier des demandeurs, que nous nommons « filleuls » est étudié
lors des réunions mensuelles des parrains qui suivent les
permanences.

Un parrain est désigné en fonction de la demande et du domaine
professionnel recherché.

mailto:passerelle-en-dombes@orange.fr
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Moyens de communication

En interne

• Rencontres physiques entre 
parrains et entre parrain et filleul

• Echanges par mail et SMS

• Echanges par appels téléphoniques

• (COVID) Visioconférence

En externe
• Permanences mensuelles
• Présence aux forums associations 

des communes
• Site Internet
• Réseaux Sociaux LinkedIn, 

Facebook et Twitter
• Les mairies et leurs supports de 

communication
• Visites aux entreprises
• Mail association et téléphone du 

président
• Les parrains et sympathisants
• Médias : Voix de l’Ain, Le Progrès et 

autres supports. 



Les offres d’emploi

Collecte
• Par les membres du réseau
• Par des entreprises s’adressant 

à l’association et ses services 
pour :
– Simple diffusion
– Aide à la rédaction
– Présélection de candidats

• Par des partenaires
• Une fois par semaine, 

sélection sur le site de Pôle 
emploi des offres proposées 
sur nos communes et environs

Diffusion des offres

• Par mail aux parrains de 
l’association

• Entre parrains et filleuls

• Par mail aux partenaires de 
l’association (dont 
communes)

• Sur le site internet de 
l’association

• Sur les réseaux sociaux



Les sites

Les « sites »
Site Internet (depuis fin 2015) : 
http://passerelle.amberieux-en-
dombes.org/
Page FaceBook : 
https://www.facebook.com/Passe
relleDombes/
LinkedIn : 
https://www.linkedin.com/compa
ny/passerelle-en-dombes/
Twitter : 
https://twitter.com/PDombes
Sur les réseaux sociaux, suivez le 
hashtag : #PasserelleEnDombes

Offres diffusées sur notre site 
Internet depuis 2015
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Les évènements

Réguliers

• Permanences mensuelles

• Présence aux forums des 
associations des communes

Occasionnels
• Ateliers CV et LM
• Présentations métiers dans les 

établissements scolaires
• Partenariat avec les lycées 

professionnels en fonction des 
besoins ( ex : Saint-Exupéry de 
Bellegarde, Marcelle Pardé de 
Bourg en Bresse)

• Partenaires d’action sur l’emploi 
avec la mission locale de Trévoux

• Partenariat ValHorizon
• Forum de l’Emploi en Dombes du 

15 février 2020 (400 visiteurs)
• Job dating du 27 mars 2021



Partenariat avec les communes 

• Présentation au Conseil municipal

• Nomination d’un correspondant pour la commune
– Relais avec l’Association

– Diffusion des informations au sein la commune (permanences, 
annonces, parrains, filleuls ...)

• Cotisation de 100 euros par an

• Aides bénévoles pour les événements

• possibilité de synergie avec d’autres associations



Projets
Forums Dombes Aide Jobs d’été
à Civrieux

• Salle Polyvalente ou à distance
• Jeunes de 18 à 25 ans
• Phase de préparation pour les inscrits
• Job Dating réalisés à distance par les 

partenaires (COVID)
• Ateliers à distance, en partenariat avec 

Google Ateliers Numériques et sur 
simulateur d’entretien Adecco (COVID)

• En physique ou à distance par 
visioconférence

• Sur pré-inscription via site Internet 
Passerelle entre 15 janvier et 15 mars 
2021

• 7 accompagnements à distance en 2021 
: 1 signature contrat pendant, 3 
signatures peu après, 3 poursuites.

• A renouveler probablement en 2022, en 
présentiel si possible.

Militaires et pompiers à 
Villeneuve 

• Mars 2022

• Moins de 30 ans

Emploi et handicap

• Tous publics
• Date à définir



A votre disposition pour répondre à 

toutes vos questions !


