Lassociation qui vient en aide aux
demandeurs demploi ajoute une
corde a son arc. A présent, elle s'oc-
cupera de l'orientation des jeunes
éleves, notarnment des collégiens.

amﬁim le 7 juin, une convention

entre Passociation et le Départe-
ment de I'Ain a ¢té signce. Il aura
fallu prés d'un an de travail pour
mettre en place ce nouveau projet.
Liobjectif ? Poursuivre le principe

~national d’égalité des chances entre
les éleves car Porigine sociale et le
sexe restent des facteurs essentiels
d'inégalités dans les parcours scolai-
res mais aussi professionnels.

Des professionnels interviendront
dans les classes

Alin de lutter contre les représenta-
tions stéréotypées de certains mé-
tiers, Passerelle-en-Dombes va inter-
venir des le mois doctobre et jusqu'a
fin janvier 2019 dans huit colleges.
Les filidres qui seront principale-
ment exposées sont les suivantes :
agriculture, automobile, bois, bati-
ment et travaux publics, éunergie, ho-
tellerie-restauration, informatique et
numériaite métallerie nlastursie. so-
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cial, sant¢ et service a la personne,
sécurité, sport et transport. Pour étre
au plus pres de la réalité, des profes-
sionnels viendront témoigner, de
quoi rendre les séances plus ludi-
ques. D’apres Pierre Roset, président
de l'association «on va parler du
plaisir de travailler et de I'importan-

ce de trouver léquilibre entre les
débouchés et les intéréts ». Lessen-
tiel est également « de chercher
I'épanouissement et une filiere qui
correspond a leurs envies » et c’est
aussi pour cela que différents domai-
nes d’activité seront présentés aux
jeunes qui n’ont pas toujours les clefs

en mains pour trouver Pinformation
qu’ils recherchent.

Pour Pinstant, cette initiative est mi-
se en place sur une période d'un an
en parallele avec des tables rondes
que le conseil général de I'Ain va
également organiser dans huit colle-
ges différents.



