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L’association a pour objectif d’aider les personnes en recherche d’emploi, les personnes en construction de projets professionnels, les jeunes en recherche de jobs d’été, de stages, de contrats d’apprentissage ou de professionnalisation.
[bookmark: _GoBack]En 2017, en lien avec six communes, une vingtaine de parrains actifs s’appuyant sur leur réseau personnel ont accompagné 70 personnes, assuré 11 permanences, diffusé 60 offres d’emploi à pourvoir.
Une nouvelle démarche est mise en place : interventions dans les collèges et lycées dans le cadre de l’égalité des chances en présentant les métiers aux élèves. 

Témoignage de Pierre Montagne parrain concernant son accompagnement de sa filleule Valentine :
« Parrain depuis 2012 au sein de l’association, mon parcours professionnel dans l’agro-alimentaire m’a permis de travailler avec la grande distribution la restauration et l’hôtellerie. J’ai gardé de très nombreux contacts   dont je peux aujourd’hui faire profiter les filleuls. 
Par exemple, j’ai accompagné Valentine adolescente intéressée par le monde de la restauration et particulièrement par la cuisine. Après plusieurs rencontres je lui ai présenté les différentes facettes de ces métiers et leurs contraintes ce qui n’a pas diminué sa motivation.  
Grace à un de mes anciens clients restaurateur, elle a pu effectuer un premier stage. Cette expérience ayant confirmé son envie de continuer je l’ai orientée vers un autre restaurateur sur Lyon, qui lui a fait découvrir la cuisine gastronomique.
Ma satisfaction a été de recevoir de la part des 2 restaurateurs des retours positifs concernant la prestation et l’investissement de Valentine ; actuellement elle poursuit ses études en bac professionnel cuisine, à la grande satisfaction de ses parents. »
Témoignage d’Agnès Rebut Marraine au sein de l’association :
« J’ai intégré Passerelle en Dombes il y a 3 ans suite à la lecture d'un article dans le bulletin municipal. Aider des personnes en recherche d'emploi ou de stages, dans ma commune et dans les communes environnantes m'a tout de suite intéressée. Ecouter, prendre du temps, proposer des pistes individualisées grâce au réseau de Passerelle me semble une aide intéressante pour les filleuls dans la recherche d'emplois ou de stages. Lors des permanences chaque premier samedi du mois à la Mairie d'Ambérieux, nous avons l'opportunité de rencontrer de nouveaux filleuls dont nous évoquons la situation en réunion de bénévoles le mardi suivant en soirée afin de trouver le parrain le plus « adapté » et profiter des connaissances professionnelles de chacun d'entre nous, tout cela dans une ambiance conviviale. Depuis 3ans, j'ai accompagné 8 personnes avec des parcours tous très différents sans porter aucun jugement. L'engagement entre ces personnes et leur parrain ou marraine est primordial pour que chaque situation avance à son rythme. Du fait de cette expérience, j'ai découvert de nouvelles personnes, de nouvelles associations et dispositifs. L'échange est donc réciproque et riche. J'espère que les nouvelles pistes sur lesquelles nous réfléchissons actuellement vont aboutir notamment celle de nos interventions dans les établissements scolaires du secteur afin de parler aux jeunes des métiers que nous connaissons en qualité de professionnels de terrain...
Je vous invite à nous rejoindre pour faire profiter de vos compétences et de vos réseaux aux filleuls de demain. »

L’association Passerelle en Dombes :
http://passerelleamberieux-en-dombes.org
Mail :passerelle-en-dombes@orange.fr
+ photo d’Agnès Rebut(marraine)et Pierre Montagne(parrain) et Valentine A (filleule)
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