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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
Du MARDI 9 FEVRIER 2016
Le mardi 9 février 2016, a eu lieu l’Assemblée Générale de Passerelle en Dombes en présence d’une trentaine de personnes.
Les membres de l’association présents ont signé la feuille de présence qui est annexée au présent procès-verbal.

Pierre ROSET est désigné en qualité de président de séance et Jacqueline MONTAGNE en qualité de secrétaire de séance.

Le président de séance rappelle que l’ordre du jour de l’Assemblée Générale est le suivant :

1. Rapport d’activité
2. Rapport Financier

3. Rapport d’Orientation

4. Renouvellement de 2 membres de l’Association

5. Questions diverses.

1. Rapport d’activité
Au cours de cette année 2015 PASSERELLE a accompagnée 38 filleuls qui se concrétisent par le contact avec les filleuls, l’écoute, l’aide pour l’élaboration d’un CV ou d’une lettre de motivation, aide dans la recherche d’entreprises, préparation à des entretiens, ….

Les résultats sont les suivants :

8 CDI

3 CDD

5 contrats d’apprentissage

3 stages scolaires

2 contrats d’intérim

2 jobs d’été

Quelques dossiers ont été abandonnés par manque d’implication des filleuls. Cette situation nouvelle nous amène à réfléchir et à travailler sur l’accueil et la relation avec nos filleuls.
Cette année notre association a connu un élargissement territorial, avec l’intégration de 4 communes environnantes, Ars sur Formans, Savigneux, St Jean de Thurigneux et Civrieux, chacune de ces communes est représentée par un référent dont le rôle est de faire le lien entre PASSERELLE  sa commune et ses citoyens. Avec Amberieux et St Olive nous travaillons sur un territoire regroupant  6 communes. 

Nous avions rencontré tous les conseils municipaux de ces nouvelles communes au deuxième semestre 2015 et avions obtenu leurs accords.
Au cours de cette année 2015, nous avons créé un site (http://passerelle.amberieux-en-dombes.org/) sur lequel vous trouverez un certain nombre d’informations.
Pour information PASSERELLE a accompagné en :

2014 : 34 filleuls

2013 : 27 filleuls

2012 : 23 filleuls

2011 : 18 filleuls

Les objectifs de l’association se pérennisent et Pierre ROSET, le président, est satisfait de la convivialité qui règne dans l’association, de l’investissement des parrains et les résultats obtenus par les filleuls avec ou grâce à l’association.

L’association compte 35 parrains dont 12 sont très actifs.
Au cours de cette année 2015, se sont tenues 10 permanences (qui se tiennent tous les premiers samedis du mois de 9h à 12h) et 11 réunions mensuelles du bureau (tous les jeudis après la permanence).

L’association était également présente au forum des associations en septembre.

Pierre Roset, notre Président a été élu au conseil d’administration de SERV’EMPLOI.
2. Rapport financier 
L’année se solde par un bénéfice de 165,47 €. 

Des recettes pour un total de 365 € (150 € de subvention de la commune d’Ambérieux, 50 € de la commune de Sainte Olive et 165 € de cotisations des adhérents).

Des dépenses de fonctionnement pour un total de 199,53 € (dont 104.97 € de cotisation d’assurance)

Un avoir en banque de 522,70 € au 31 décembre 2015.

A noter également, la valorisation du prêt gratuit des locaux de réunions et de permanences estimée à 271.00 € pour l’année 2015.

Il a été décidé de reconduire une cotisation facultative de 15 € par adhérent pour 2016 et de demander aux communes de participer par le versement d’une subvention 50 € pour les nouvelles communes et de 100 € pour Ambérieux


3. Rapport d’orientation


Pour 2016

Dans chacune de ces communes nous souhaitons que les référents  organisent une réunion publique d’information  pour présenter notre association, son but, son fonctionnement afin de la faire connaître aux citoyens de ces communes (filleuls et parrains potentiels).

Ce sera l’occasion d’essayer d’inciter de nouveaux parrains à franchir « le pas »  et nous permettre d’élargir notre réseau professionnel.

Nous allons mettre en place des ateliers (CV et entretiens individuels) pour aider collectivement les filleuls.

Nous ferons aussi des préparations aux entretiens individuels de personnes accompagnées par SERV’EMPLOI  pour les aider à se préparer avant d’éventuels entretiens de recrutement.

Et enfin nous souhaitons réfléchir à une professionnalisation des parrains en fonction de leurs besoins.   
1 ère délibération : 

Le rapport d’activité  est voté à l’unanimité.

2e délibération : 

Le bilan financier est voté à l’unanimité.

3e délibération : 

Le montant de la cotisation reste fixé à 15 euros, pour les membres.
Une adhésion bénévole de 50 € est demandée aux  4 communes qui nous ont rejoints sans pour autant l’imposer.

L’approbation du montant de la cotisation est votée à l’unanimité.

4e délibération : 
Le Conseil d’Administration est composé de 9 membres dont 2 sont à renouveler lors de cette assemblée.

Membre à renouveler ou à remplacer :

Pierre MONTAGNE
Jean Claude CHAPUIS démissionnaire 
Sont renouvelés :
Pierre MONTAGNE
Sont nommés  en tant que nouveaux membres :
Jean Marc GEORGE
Pour une durée de 3 ans.

Pour 2016, le Conseil d’Administration est donc constitué de 11 membres : 

Pierre ROSET, Michèle CHARPIN , Christine FORNES, Mélanie GAY, Sylvain FATOME, Pierre MONTAGNE, Christian ODDON, Jacques PICOT, Agnès REBUT, Didier SERVOLLE, Jean Marc GEORGE.
La constitution du Conseil d’Administration pour 2016 est votée à l’unanimité.
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 19h30.

Le Président de séance




            La secrétaire de séance

Pierre ROSET






Jacqueline MONTAGNE
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