
Le rôle du parrain 

Dynamisation, socialisation, aide à la reprise de confiance en soi écoute : 

*Construction de la relation, accueil de son filleul en entretiens réguliers(en moyenne une ou deux fois 

/mois pendant au moins une heure). 

*Identification et valorisation des qualités du filleul et de ses compétences. 

*Analyse des difficultés antérieures, formulation de critiques constructives. 

*Mise en contact avec des professionnels du monde socio-économique. 

*Respect de la confidentialité. 

 

Aide technique à la recherche de l’emploi : 

*Commentaires sur le CV et la lettre de motivation. 

*Simulations d’entretiens, élaboration d’argumentaire, analyse des comportements. 

*Informations sur les entreprises, leurs logiques et leurs contraintes, proposer une visite de son entreprise, 

expliquer la vie de l’entreprise (organigramme, instances sociales, etc.) 

 

Structuration de la démarche de recherche d’emploi : 

*Analyse des intentions et du projet professionnel. 

*Information-conseil sur les démarches et le ciblage d’entreprises. 

*Aide à tenir les engagements que le filleul prend pour lui permettre d’avancer. 

*Mise en place d’un document de suivi de ses recherches par le filleul. 

*Conseils sur la présentation physique, la tenue. 

*Organisation de séquences entreprises pour aider les filleuls à repérer ses compétences. 

 

Recherche d’offres : 

*Aide à la sélection de petites annonces. 

*Conseils sur les démarches spontanées. 

*Exploitation du réseau personnel et professionnel. 



 

 

  

 

 

 

 

 

 


